
Kompetencefordelingsplan vedr. udtaleretten for Skolebestyrelsen i f.m. ansættelser 

Skolebestyrelsen nedsætter ansættelsesudvalg i f.m. ansættelse af faste stillinger, jfr. nedenstående 

a. En person i skoleledelsen med undtagelse af skolelederen: 
3 forældre – udpeget blandt medlemmerne af bestyrelsen 

2 medarbejdervalgte repræsentanter i bestyrelsen 

2 medlemmer fra ledelsen 

Tiltrædes af BUF 

Ved evt. ansættelse af skoleleder, nedsætter Skolebestyrelsen et ans.udvalg, som også tiltrædes BUF. 

b. En lærer eller pædagog: 

1- 2 forældrerepræsentanter 

2 medarbejdervalgte repræsentanter i bestyrelsen 

1 leder 

Såfremt ansættelsesudvalget af tidsmæssige grunde ikke kan mødes, bliver udvalget  

involveret/orienteret på anden vis. 

c. Pædagogmedhjælper: 

1 - 2 medarbejdervalgte repræsentanter i bestyrelsen 

1 leder 

d. Andet personale: 

Repræsentanter fra ledelsen 

e. Tidsbegrænset personale med ansættelsesperiode på 1 år eller mindre end 1 år: 
Ledelsen har kompetencen og kan afstemme med ansættelsesudvalg. 

Ved fastansættelse efter tidsbegrænsning etableres ansættelsessamtale i alle tilfælde med ansættelsesudvalget. 
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