Udsendt af:
Ordstyrer:

Referent:

Indkaldes:

Afbud:

Nr.

24/25-16

24/25-17

24/25-18 |Hgring om styrelsesvedtaegter

24/25-19 Budget 2024 og 2025/v. Jan Forsing

Referat skolebestyrelsesmgde:

Tirsdag den 26. november 2024 kl. 17.00 - 18.00
Virtuelt mgde

Christina Zehler
Charlotte Kamp

Kim Helweg-Mgller

Sggardsskolen den 5. december 2024

Charlotte Esmeralda Kamp, Mikkel Hansen, Thomas Bigum, Bo Boisen, Oliver Holse Justesen,
Sebastian Lindenskov, Kim Helweg-Mgller, Tobias Haahr Kulmbach

Michael Zimmermann, Kasper Tjgrntved Davidsen

Dagsorden
Godkendelser:

- Referat af mgdet 1. oktober 2024

(Referatet er tidligere fremsendt)
Meddelelser:

e Formand (CK)
e Medarbejdere (SLI/KHM)
e Ledelse (MHZ)

Bilag/Indstillinger

Se vedlagte bilag

Referat

Godkendt.

KHM: info om travlt og teams
med udfordringer. Der er fokus
pd det fra TR, AMR og ledelse.
Skoleplan pa plads efter hgring.

TK: MHZ Syg.

Elevplaner og revisitation i
gang.

Kommentar: Udskolingssamtale
for de zeldste elever med UU
samt andre har fundet sted,
positiv respons.

Legeplads undervejs til
indskoling.

Julehygge for foraeldre samt
Lucia snart.

Der kigges pa skolestartere.

Human Support er sat i gang
med intro kurser.

H&ber p& positiv effekt pd
langtidsfriske medarbejdere.

Tilbudsviften: Der er analyse af
specialomrédet i gang.
Foretages ikke af ekstern
gruppe, TK og MHZ er med i

gruppen.

Ansat en lzerer og en paedagog
til ny soloelev i mellemtrin. Ny
méde vi forsgger at Igse den
opgave pa.

Vaer opmaerksom pa
formuleringen om 10 klasse.
Kan det have indflydelse pa os
pa sigt?

De "glemte” penge som der
tidligere blev orienteret om! De



24/25-20 Eventuelt

- Herunder gnsker om punkter
til ny dagsorden

bliver delt med forvaltningen,
saledes at det ser fornuftigt ud!

Hvad med den kommende
udvidelse af skolen. Det fglger
nogle midler med, styregruppen
er ved at blive nedsat inden der
kommer udbud. S& detaljerne
vides ikke endnu.

Vi bliver indraget i processen,
o .

nar vi kommer naermere

udbudsmateriale.

Vi kigger snarest pa
Socialfagslaereplanen og
seksualpolitikken. Begge dele
skal igennem
medarbejdergrupperne fgrst.



